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Recherche  

1 Intervenant de proximité  
(poste contractuel à temps plein 35h/sem.)  

pour son programme « Travailleurs du sexe» (TDS)  
 

RÉZO est un organisme communautaire montréalais, actif depuis 1991, qui propose aux 
hommes gais, bisexuels ou hommes ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes 
divers programmes gratuits de promotion de la santé et de prévention du VIH/sida et des 
infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) – L’organisme cherche à 
combler un poste d’intervenant pour son programme TDS qui vise la promotion de la 
santé et à la prévention du VIH/sida et des autres ITSS en plus de contribuer à 
l’amélioration des conditions de vie des hommes qui exercent le travail du sexe et ce, dans 
leurs différents milieux de travail. 
 

Sommaire des tâches  

Sous la supervision du coordonnateur responsable, l’intervenant de proximité devra 
assurer le démarchage (outreach) auprès des hommes qui exercent le travail du sexe sur 
la rue et dans certains établissements du Village gai de Montréal.  En plus d’assurer la 
distribution du matériel préventif et informatif et de promouvoir les activités et les 
services offerts par le programme TDS, l’intervenant devra identifier les moyens et les 
stratégies nécessaires à l’élaboration, la réalisation et l’évaluation d’activités de 
promotion de la santé et de prévention des autres ITSS.  
 

Responsabilités de l’intervenant de proximité 

• Assure la distribution du matériel préventif et éducatif directement auprès des 
travailleurs du sexe ou dans certains lieux fréquentés par ceux-ci; 

• Offre un soutien psychosocial aux hommes qui exercent le travail du sexe (sur la 
rue, sur Internet, etc.); 

• Réfère et accompagne vers différentes ressources adaptées aux besoins; 

• Identifie et développe les stratégies nécessaires visant à mieux rejoindre à 
certaines populations d’hommes qui exercent le travail du sexe; 

• Développe, anime et participe à l’évaluation de projets et d’activités de prévention 
du VIH et des autres ITS devant être réalisés soit au centre de soir ou dans les 
milieux fréquentés par les travailleurs du sexe; 

• Assure des permanences et des interventions au Centre de soir; 
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• Collabore et participe au bon déroulement des cliniques de dépistage des ITSS et 
de vaccination contre les hépatites A et B organisées conjointement avec le CSSS 
Jeanne-Mance (CLSC des Faubourgs); 

• Encourage et favorise la concertation et l’entraide entre les travailleurs de rue des 
divers organismes partenaires; 

• Rédige les rapports quotidiens et assure le monitoring des interventions réalisées;  

• Collabore à la rédaction des différents rapports d’activités et d’évaluation du 
programme; 

• Effectue toutes autres tâches connexes reliées à l’emploi. 
 

Exigences et profil recherché 

• Détient un diplôme de formation (niveau collégial ou universitaire) en intervention : 
éducation spécialisée, travail social, sexologie, psychoéducation, etc.; 

• Possède un minimum de deux ans d’expérience en intervention de proximité 
auprès d’une population de jeunes adultes désaffiliés (toxicomanie, itinérance, 
santé mentale, etc.); 

• Possède de bonnes connaissances des approches et techniques d’entrevue brève 
(ex. entretien motivationnel); 

• Possède d’excellentes connaissances des enjeux liés à la problématique du VIH et 
des autres ITSS et de la toxicomanie en milieu gai; 

• Possède de l’entregent en plus des aptitudes nécessaires afin d’établir rapidement 
des contacts auprès des populations ciblées; 

• Possède une bonne maîtrise du français écrit; 

• Est disponible à travailler selon un horaire variable (les soirs et les fins de semaine); 

• Est dynamique et disposé pour le travail en équipe; 

• Est autonome, créatif et bilingue. 
 

Salaire et avantages sociaux 

• Entrée en fonction immédiate; 

• Contrat jusqu’au 31 mars 2011 (avec possibilité de prolongation); 

• Salaire déterminé selon la politique en vigueur à l’organisme; 

• Accès à des services d’aide et de ressourcement assurés par des professionnels 
externes. 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 17h, jeudi 5 
août 2010,  par courriel : robertrousseau@rezosante.org ou par la poste : RÉZO, Concours 
Intervenant de proximité, programme TDS (temps plein),  C.P. 246 Succursale C, Montréal 
(QC), H2L 4K1 


