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Recherche  

Un intervenant de proximité  
temps plein (35h/sem),  

projet de dépistage des ITSS  

et d’offre de service du traitement  
de prophylaxie post exposition au VIH 

 

RÉZO est un organisme communautaire montréalais, actif depuis 1991, qui propose aux 

hommes gais, bisexuels ou aux hommes ayant des relations sexuelles avec d’autres 
hommes divers programmes gratuits de promotion de la santé et de prévention du VIH/sida 
et des autres infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS).  

En collaboration avec la Clinique du Quartier Latin, RÉZO souhaite faciliter l’accès aux 
tests de dépistages des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS)  ainsi 
qu’aux traitements de prophylaxie au VIH (PPE)  auprès des hommes ayant des relations 
sexuelles avec d’autres hommes de la région de Montréal. 

Sommaire des tâches et responsabilités 

Sous la supervision du coordonnateur clinique, le titulaire du poste sera appelé à travailler 
en étroite collaboration avec une équipe multidisciplinaire. En plus d’être responsable de 
l’intervention préventive auprès des participants, il sera impliqué dans les différentes étapes 
nécessaires à la promotion, à la réalisation et à l’évaluation du projet.   
 
Tâches spécifiques 

• Répond aux demandes d’informations relativement à toutes questions concernant la 
santé sexuelle, les ITSS et la PPE et ce, lors de rencontres individuelles, de 
groupes, par téléphone, par courriel, où lors d’activités de proximité réalisées à 
l’intérieur des différents lieux de socialisation du milieu gai montréalais; 

• Participe activement à la promotion du projet auprès des clubs, associations et 
regroupements d’hommes gais, bisexuels ou d’hommes ayant des relations 
sexuelles avec d’autres hommes;   

• Assure la coordination des activités de dépistage et collabore à la gestion des 
plages horaires avec ou sans rendez-vous; 

• Assure l’accueil des personnes désireuses de recevoir de l’information, se faire 
dépister ou qui souhaitent recevoir un traitement à la suite d'une exposition possible 
au VIH;  
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• Offre un counselling adapté de pré et de post-test selon les lignes directrices et les 
protocoles établis; 

• Assiste au besoin l’infirmier (e) lors de l’annonce des résultats; 
• Assure le soutien psychosocial et accompagne ou réfère les hommes vers des 

ressources adaptées en fonction de leurs besoins;  
• Rédige les différents rapports de monitoring, d’activités et les rapports bilans; 
• Participe aux formations, ainsi qu’aux différentes réunions de coordination du projet; 
• Collabore à l’évaluation des différentes étapes du projet; 
• Effectue toutes autres tâches connexes à l’emploi.  

 

 

Exigences et profil recherché 

• Avoir complété une formation universitaire de premier cycle dans une discipline telle 
que sexologie, travail social ou autres disciplines connexes profil - intervention 
psychosociale; 

• Posséder une excellente connaissance du milieu gai montréalais; 
• Avoir une expérience de travail minimale de 2 ans en relation d’aide; 
• Avoir de l’entregent et être capable d’établir rapidement un contact avec les 

populations lors d’activités réalisées dans les lieux de socialisation (bars, saunas, 
etc.) 

• Posséder d’excellentes connaissances en ce qui concerne les enjeux liés à la santé 
sexuelle et à la prévention des ITSS en milieu gai; 

• Posséder une connaissance du milieu communautaire ainsi que de différentes 
ressources de santé existantes à Montréal; 

• Être disponible à travailler selon des horaires variables (soirs et fins de semaine);  
• Être doué pour les communications et posséder une bonne maîtrise du français 

écrit;  
• Être dynamique et posséder de bonnes aptitudes pour le travail d’équipe;  
• Être bilingue. La maîtrise de l’espagnol serait un atout; 
• Être disponible pour entrer en fonction le plus rapidement possible.  

 
Salaire et avantages sociaux 

• Salaire déterminé selon les politiques salariales de l’organisme;  
• Accès à des services d’aide et de ressourcement assurés par des professionnels 

externes; 
• Contrat à durée déterminée – de 8 mois (avec possibilité de prolongation). 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 17 h, le 23 août 
2010, soit par courriel : robertrousseau@rezosante.org ou par la poste à RÉZO, Concours 
Intervenant de proximité — projet ITSS, C.P. 246 Succursale C, MONTRÉAL (QC) H2L 4K1 
 
Les hommes gais et bisexuels sont invités à poser leur candidature à ce poste. 


